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Dohoda o podpore $pecializacného $tidia zdravotnickeho pracovnika v ramci rezidentského

programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

Zamestnavatelom
Nazov:

Sidlo:

Zastupeny:

1C0:

Zamestnancom

Meno a priezvisko:

Trvaly pobyt:
Narodena:
E-mail:

C. t.:

IBAN:

(dohoda o zvySeni kvalifikacie)
podla § 155 Zdkonnika prdce ¢ 311/2001 Z.z.

medzi

NEMOCNICA s poliklinikou Myjava

907 01 Myjava, Staromyjavska 59

MUDr. Henrichom Gasparikom, PhD. - poverenym riadenim NsP
00610 721

(dalej len ,zamestnavatel™)

MUDr. Dominika Safarova

907 01 Myjava

02. 03. 1991
slezakovadominika@gmail.com
0944 107 773
SK0709000000000274416660

(dalej len ,zamestnanec")

(d’alej spolocne tiez .,G¢astnici dohody®)

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec st zmluvnymi stranami pracovnej zmluvy uzatvorenej dita 4. 8. 2016, ktora

upravuje pracovnopravny vztah medzi zamestnavate'om a zamestnancom.

2. Nakol'ko zamestnavatel’ aj zamestnanec majii zaujem zudastnit’ sa projektu na podporu Specializatného
Stidia zamestnanca, dohodli na uzatvoreni tejto dohody v niZSie uvedenom zneni.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vzdjomna Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca, sivisiacich

so zvySenim kvalifikacie zamestnanca.

Clanok IIIL
Definicia pojmov

Na ucely tejto dohody sa rozumie pod pojmom:



g)

h)

)

k)

rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky program na podporu
postgradudlneho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov v $pecializaénych odboroch vSeobecné
lekarstvo a pediatria (d’alej len ,,rezidentsky program®)

prijimatel’ — prislusnd vzdelédvacia ustanovizeni, odbornd spolo¢nost’ alebo zamestnavatel’, ktori st
prijimatel'om prostriedkov z rezidentského programu,

zamestnavatel — poskytovatel zdravotnej starostlivosti’, ktory zamestniva zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika $tudujiceho v $pecializaénom §tidiu v §pecializaénom odbore podla pism.
e) tohto ¢lanku a ¢l. IV bod 2 tejto dohody,

zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, $tudujtci v $pecializaénom §tidiu v Specializatnom odbore
podla pism. ) tohto &lanku a 1. TV bod 2 tejto dohody, ktory je zamestnancom zamestnavatela,

$pecializaéné $tudium — daldie vzdelavanie® uskutoétiované pod dohladom prislusnej vzdelavacej
ustanovizne v akreditovanom $pecializovanom $tudijnom programe v Specializa¢nom odbore vieobecné
lekarstvo alebo v akreditovanom S$pecializovanom Studijnom programe v Specializaénom odbore
pediatria,

Studijny pldn odboru — obsahuje obsah a rozsah $tudia vratane povinnych zdravotnickych vykonov
a povinnej praxe v ramci Studijného programu pre prislusny odbor,

finandne podporované obdobie $pecializainého $tadia (d’alej len ,,FPOSS*) zamestnanca — &asovy Gsek
$pecializaéného $tiidia zamestnanca v $pecializanom odbore podla tejto dohody, ktoré zacina plynat
diom nadobudnutia G¢innosti tejto dohody a kon&i diiom riadneho ukoncenia Specializaéného Studia,
resp. diiom ukondenia realizacie aktivit programu. F POSS zamestnanca konéi aj diiom prerusenia resp.
predéasného ukoncenia $pecializaéného $tudia,

$kolitel” — veduci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo zdravotnicky
pracovnik s prislu§nou odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti, ktory
vykondva vedenie praktickej Casti zdravotnickych pracovnikov v $pecializatnom 3$tidiu podla
akreditovaného $pecializa¢ného studijného programu,

vzdeldvacia ustanovizen — vysokd 8kola, ktord poskytuje dalSie vzdelavanie zdravotnickeho
. o I roos T , By G 5 & ” . . x o
pracovnika'” v spolupraci so schvalenymi $pecializovanymi vyu¢bovymi zdravotnickymi zariadeniami’,

odborn4 spoloénost’ - ob&ianske zdruZenie, ktoré zdruzuje lekdrov prisluiného Specializatného odboru
(vSeobecné lekarstvo a pediatria),

program — stihrn aktivit a &innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie prostriedkov v ramci rezidentského
programu.

' § 4 zékona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskor$ich predpisov

2§ 68 a § 69 nariadenia viady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe d’alieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innostf v znenf neskorsich predpisov

3§ 40 zékona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor$ich predpisov

* § 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuji uréujice znaky jednotlivych
druhov zdravotaickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov
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Clanok IV.
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa touto dohodou zavizuje umoznit zamestnancovi zvy3enie kvalifikacie $pecializatnym
stadiom v $pecializatnom odbore vieobecné lekarstvo v povolani lekar na vzdelavacej ustanovizni:
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave so zaliatkom $pecializatného studia 1. 10. 2016 a
predpokladanym terminom ukontenia $tadia ziskanim diplomu o $pecializécil v $pecializatnom odbore
véeobecné lekarstvo v roku 2019.

7. Zamestnavatel' v spolupraci so vzdelavacou ustanoviziiou umoZni zamestnancovi pocas FPOSS
absolvovat teoreticki a prakticka zlozku vzdelavania podla $tudijného planu.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po dobu Stidia pracovné volno suvisiace vyhradne so
$pecializadnym Stadiom podTa tejto dohody s nahradou mzdy najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na Geast na teoretickej zlozke vzdeldvania,

b) v rozsahu potrebnom na \igast’ na praktickej zlozke vzdelavania vykondvanej mimo NsP Myjava,
c) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

d) pat’ dni na pripravu a vykonanie Specializatnej skusky,

4. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej sktsky nepatri ndhrada mzdy.

5. Zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi opravnené vydavky na $pecializaéné Studium, ktoré zamestnanec
uhradil vzdeldvacej ustanovizni v zmysle platnej 1egislativy5 do 15 pracovnych dni odo dnia predlozenia
kompletnej a relevantnej dokumentacie v zmysle podmienok rezidentského programu na ucet zamestnanca
uvedeny v zéhlavi tejto dohody. Narok na vyplatenie tychto vydavkov vznikne len v takom rozsahu, v akom
prijimatel’ a Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky rozhodnd o opravnenosti vydavkov
rezidentského programu.

Vydavky zamestnanca sa stan  opravnenymi, len ak bud@l schvalené prijimatelom, nasledne
zamestnavatefom, ak budd identifikovatelné, preukazatelné a dolozené prisludnymi Gétovnymi (v pripade
potreby aj inymi) dokladmi, ktoré preukazu ich vznik pocas FPOSS.

6. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo vyziadat od zamestnanca doplnenie dokladov alebo odstranenie
nedostatkov v predlozenych dokladoch. Doplnenim chybajucich dokladov alebo odstranenim nedostatkov
zadina znova plynut’ lehota 15 pracovnych dni na nahradu vydavkov na Gcet zamestnanca v zmysle bodu 5
tohto &lanku dohody.

7. V pripade, Ze zamestnanec neodstrani nedostatky podla bodu 6 tohto &lanku dohody v stanovenom
termine, tieto vydavky sa stand neopravnenymi a zamestnanec strati nérok na ich refundéciu.

Clénok V.
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavizuje absolvovat’ $pecializatné Stadium podla &l I pism. e) tejto dohody

v §pecializatnom odbore véeobecné lekarstvo. Specializainy odbor zadefinovany v ¢lanku IV v bode 1 nie je
mo¥né zmenit.

5 Vyhlaska Ministerstva sdravotnictva SR &. 31/2006 Z. z. © vyske thrady zdravotnickeho pracovnika za daldie
vzdelavanie,



2. Zamestnanec sa zavdzuje po uUspe$nom absolvovani FPOSS zotrvat v pracovnom pomere Uu
zamestnavatel'a a vykonavat’ $pecializované pracovné &innosti ako vieobecny lekar po dobu minimélne 1
mesiac. Doba podla predchadzajucej vety zalina plynat diiom riadneho ukonlenia FPOSS. Tymto
ustanovenim dohody nie je dotknuté ustanovenie § 155 ods. 3 Zakonnika prace.

3. V pripade, e zamestnanec nesplni svoj zdvizok uvedeny v bode 1 alebo vbode 2 tohto ¢lanku,
zamestnanec je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi néklady spojené so $pecializatnym Studiom uvedené v
bode 4 tohto &lanku. Celkova suma, ktorti je zamestnanec povinny uhradit’ zamestnavatelovi v pripade
nesplnenia svojho zivizku uvedeného bode 1 alebo vbode 2 tohto ¢lanku zodpovedd sume nakladov
zamestnavatel'a spojenych so $tidiom zamestnanca podla bodu 4 tohto ¢lanku. Ak zamestnanec splni svoj
zavizok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku iba s¥asti, povinnost’ nahradit’ nédklady sa pomerne zniZi, pri€om pre
Gi¢ely pomerného zniZenia nakladov plati domnienka, Zze zamestnanec mal zotrvat' v pracovnom pomere

v

u zamestnavatel'a a vykonavat' §pecializované pracovné &innosti ako vieobecny lekar po dobu 1 mesiac.

4. Pravdepodobné celkové naklady spojené so Specializaénym 3tidiom zamestnanca si: 17.480 Eur (slovom
sedemndst'tisicstyristoosemdesiat Eur). Tvoria ich:

a) nahrada mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a za dni poskytnutého pracovného volna pocas FPOSS
zamestnanca podla ¢l. IV. bod 3 tejto dohody,

b) vydavky refundované zamestnancovi podl'a ¢1. IV. bod 5 tejto dohody.

5. Zamestnanec je povinny zamesinavatelovi nahradit’ skutoéne vynaloZené ndklady spojen¢ so
$pecializaénym $tidiom do 60 dni odo dia, kedy zamestnévatel' preukdzatelne dorucil zamestnancovi
oznamenie o porudeni povinnosti zamestnanca podla €l. V. bodu 1 alebo 2 tejto dohody spolu s vy&islenim
nakladov. Ozndmenie podl'a predchadzajicej vety dorudi zamestnavatel’ zamestnancovi najneskdr do 60 dni
odo dita, kedy zistil porusenie povinnosti zamestnanca podla ¢1. V. bod 1 alebo 2 tejto dohody.

6. Zamestnanec je povinny najneskor pri podpise tejto dohody dorudit’ zamestnavatel'ovi doklad prislusnej
vzdeldvacej ustanovizne ojeho zaradeni do 3pecializatného Stidia v Specializatnom odbore vSeobecné
lekarstvo uréenom pre zdravotnicke povolanie vieobecny lekéar podla ¢l V. ods. 1 tejto dohody. Povinnou
orilohou dokladu o zaradent je Studijny plan prisludného odboru.

7. Zamestnanec je povinny vzdeldvacej ustanovizni pocas FPOSS bezodkladne predlozit” doklad o preruseni
$pecializatného $tadia, ktory mu potvrdi zamestnavatel’.

Clanok VI
DalSie prava a povinnosti téastnikov dohody

1. Zamestndvatel' sa zavizuje poskytovat zamestnancovi pracovné volno s nédhradou mzdy v terminoch
urdenych $tudijnym plénom tak, aby zamestnanec neprekro€il dlzku trvania S§pecializa¢ného Studia
ustanovent pre dané $pecializaéné §tidium vieobecne zavaznymi pradvnymi predpismi.

2. Ak je prekazka v praci z dovodu zvySovania kvalifikacie zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu. Prekazku v praci
z d6vodu zvySovania kvalifikacie a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukézat’.

3. Ak zamestnanec skon&i pracovny pomer so zamestnavatelom pred riadnym skonfenim S$pecializatného
$tidia, zavizuje ta zamestnanec uhradit’ zamestnavatelovi ndklady stvisiace so Stadiom vynaloZené
zamestnavatelom do doby skonlenia pracovného pomeru zamestnanca.



Clanok VIL
Osobitné ustanovenia

1. Do doby uvedenej v &1. V. bod 2 tejto dohody sa nezapocitava Cas:

a) vykonu mimoriadne;j sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnového
stavu,

b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,

¢) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienetného trestu odiatia slobody a vézby, ak doslo k
préavoplatnému odstdeniu.

2. Povinnost’ zamestnanca na thradu nakladov podla &l. V. bod 3 tejto dohody nevznikd, ak:

a) zamestnavatel’ v priebehu zvySovania kvalifikdcie zastavil poskytovanie pracovného volna a nahrady
mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon prace, pre ktord si
zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skonéil vypoved’ou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

¢) zamestnanec nemdze vykonavat' podla lekérskeho posudku pracu, pre ktorli si zvySoval kvalifikdciu,
pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ d’alej doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. ¢) Zékonnika prace,

d) zamestnévatel' nevyuZival v poslednych 12 mesiacoch poas najmenej ¥iestich mesiacov kvalifikéciu,
ktort si zamestnanec zvy$il, .

e) zamestnavatel' porudil ustanovenia Zakonnika prace vo vzfahu k zamestnancovi, ktory vykondva
zdravotnicke povolanie podlPa zikona & 578/2004 Z. z. v platnom zneni, a toto porusenie bolo zistené
prisluinym in§pektoratom préce a pravoplatne o tiom rozhodol sid.,

Clanok VIIL
Zanik dohody

Tato dohoda zaniké:

a) pisomnou dohodou Ggastnikov dohody po vyrovnan{ vSetkych svojich zéavizkov, vyplyvajicich z tejto
dohody,

b) odstiipenim od dohody pre podstatné poruSenie ustanoveni tejto dohody. Za podstatné porusen:e dohody
sa povaZuje najmi porusenie povinnosti ustanovenych v ¢l IV., V. a VL. tejto dohody. Utinky odstipenia od
dohody nastavajii diiom, kedy Gdastnik dohody doru¢i ozndmenie o odstipeni od dohody druhému
Gastnikovi dohody.

Clanok IX.
Ziaveredné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost’ a tinnost’ ditom jej podpisu obidvomi Gi€astnikmi dohody.

2. Tato dohodu mézu Glastnici dohody menit a dopltiat’ pisomne po dohode oboch wastnikov dohody.
Zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami rezidentského programu.

3. Zamestnanec ddva podpisom tejto dohody sthlas so spracivanim svojich osobnych ddajov
zamestnavatelom za Gtelom realizcie finanénej podpory $pecializatného $tidia. Zamestnanec sucasne
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udel'uje za rovnakym G¢elom sthlas na poskytnutie a spracovanie osobnych tdajov prijimatelovi, ktory ich
bude spracuvat’ poas platnosti tejto dohody.

4. Prdva apovinnosti tgastnikov dohody, ktoré nie st vyslovne upravené touto dohodou, sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami Zékonnika prace, Ob&ianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi
prdvnymi predpismi.

5. V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni tejto dohody stane neplatnym, nevymozitelnym ¢i net&innym,
nebude mat’ tito skutodnost’ vplyv na platnost a Gdinnost zostavajlcich ustanoveni dohody. Namiesto
neplatného, nevymoziteIného ¢i neti¢inného ustanovenia dohody sa pouzijui ustanovenia vieobecne zaviznych
pravnych predpisov upravujtce otdzku vzajomného vztahu téastnikov dohody. Utastnici dohody sa nésledne
zavizujl upravit’ svoj vztah prijatim iného ustanovenia dohody, ktory svojim obsahom a povahou najlepsie
zodpoveda zdmeru neplatného, nevymoziteného ¢i neadinného ustanovenia.

6. Dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, zktorych kazdy zamestnavatel' obdrzi dva rovnopisy a
zamestnanec jeden rovnopis dohody.

8. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si tito dohodu pred jej podpisom precitali a jej obsahu porozumeli,

vyjadruje ich slobodnt a v4Znu v6l'u a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Voare g ¥




Priloha k Dohode o zvyéeni kvalifikacie

ROZSAH A ZAMERANIE ODBORNEJ ZDRAVOTNICKEJ PRAXE NEVYHNUTNE]
NA 2ZiSKANIE SPECIALIZACIE V ODBORE VSEOBECNE LEKARSTVO

STUDIINY PLAN V ODBORE VSEOBECNE LEKARSTVO

Meno zamestnanca: MUDr. Dominika Safarova; Narodend.: 02.03.1991

ODBOR PocCeT LEKTOR
MESIACOV (M)
/1Yzplov (T)
1. ODDELENIE VNUTORNEHO LEKASTVA Z TOHO 14 M Prof.MUDr. Jozef Novotny, PhD.
- a) jednotka intenzivnej starostlivosti 2 M MUDr. Marian Kozlovsky
- b) prijimacia ambulancia 3M MUDr. AlZbeta Tibenska
- ¢) ambulancia vnitorného lekarstva 1 M MUDr. AlZbeta Tibenska
2. Ambulancia klinickej onkolégie 27T FN Trencin
3. Diabetoiogicka ambulancia 2T MUDr. Alexandra Slavikova
4. Gastroenterologickd ambulancia 2T MUDr. Filip Filan
5. Pneumologicka ambulancia 2T MUDr. Antdnia Malikova
6. ambulancia klinickej imunoldgie a alergologie 2T MUDr. Anna Zavillova
7. Kardiologickd ambuiancia 2T MUDr. Maridn Kozlovsky
8. Ambulancia FBLR 27T MUDr. Jan Kosik
9. Infektologickd ambulancia 2T FN Trencin
10. Reumatologickd ambulancia 27T MUDr, Andrea Tomasgovicova
11. Endokrinologickd ambuiancia 27T FN Trencin
12. Oddelenie chirurgie z toho 3 M MUDr. Andrej Papp
a) chirurgickd ambulancia 3 T MUDr. Milan Frafo
13. Ortopedickd ambulancia 27T Akreditované pracovisko
14. Urologickd ambulancia 27T | MUDr. Rudolf Méro
15. Neurologické oddelenie z toho iM Akreditované pracovisko
a) neurologickd ambulancia 3 T
16. Oddelenie anestézioldgie a intenzivnej 1M MUDr. Pavol Halas
mediciny
17. Psychiatrické oddelenie 2T Akreditované pracovisko
18. SVLZ z toho 1M
a) hematoldgia 1 T MUDr. Jarmila Nahlikova
b) klinicka biochémia 1 T RNDr. Anton Kolacan
c) klinickd mikrobiolégia 1 T MUDr. Jaromir Skalicky
d) radiolégia 1 T MUDr. Borys Maritych




19. ORL oddelenie z toho 3T FN Trencin

a) ambulancia2 T MUDr. AlZzbeta BekeCova
20. Oddelenie oftalmolégie z toho 3T Akreditované pracovisko

a) ambulancia2 T
21. Oddelenie dermatoveneroldgie z toho 3T Akreditované pracovisko

a) ambulancia 2 T MUDr. Slavka Dolinska
22. Oddelenie gynekoldgie a pérodnictva 2T MUDr. Henrich Gasparik, PhD.
23. Oddelenie pediatrie 2T MUDr. Vladimir Nosko

a) ambulancia 1 T
24. Urad verejného zdravotnictva 17 Urad verejného zdravotnictva TN
25. VSeobecna ambulancia pre dospelych 6 M Akreditované pracovisko

REKAPITULACIA ODBORNEJ ZDRAVOTNICKEJ PRAXE

ODBORNE PRACOVISKA INEHO ZDRAVOTNICKEHO ZARTADENIA cca 9 mesiacov
DALSIE SPECIALIZACNE STODIUM Pracovisko
Ucast na povinnom 2 ty?dfiovom predatestaénom kurze SZU BA
Ucast na minimaline 4 tematickych kurzoch Katedra véeobecného lekarstva SZU
Udast na KSE - raz rotne plnenie individudineho studijného planu
Kurz zo socidineho lekarstva SZU BA
Volno na vykonanie skii$ok cca 2 tyzdne SZU BA
Spolu cca 2 mesiace

PREDBEZNA KALKULACIA CELKOVEJ CENY PRACE

- PRIPRAVA NA 2ISKANIE SPECIALIZACIE V SPECIALIZACNOM ODBORVEVV§EOBECN|'E LEKARSTVO
NA INYCH PRACOVISKACH, VRATANE UCASTI NA POVINNYCH KURZOR SS A VOLNA NA PRIPRAVU
A VYKONANIE SKUSOK V CELKOVE] DUZKE CCA 11 MESIACOV

PREDBEZNA NAHRADA MzZDY 1076,50 € 11 mesiacov 11 841,50 €
ODVODY 34,95 % 376,24 € 11 mesiacov 4138,64 €
CELKOVA CENA PRACE 1 452,74 € 11 mesiacov 15 980,14 €

PREDBEZNA KALKULACIA SKOLNEHO

vydavky na $pecializaéné $tudium, ktoré zamestnanec uhradil vzdelavacej ustanovizni

NAHRADA ZA SEMESTER 250 € 6 semestrov 1 500,00 €

PredbeZné nakliady 17.480,14
celkom




