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Dohoda o podpore Specializain6ho Stfidia zdravotnickeho pracovnika v rimci rezidentsk6ho

programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
(dohoda o zvy5eni kvalifikrflcie)

podla $ 155 Zdkonn{ka prdce i. 311/2001 Z.z.

Zamestndvatelbm

NSzov:

Sidlo:

Zastrlpenf :

rco:

a

Zamestnancom

Meno a priezvisko:

Trvaly pobyt:

NarodenS:

E-mail:

c. t.:
IBAN:

medzi

NEMOCNICA s poliklinikou Myjava

9O7 07 Myjava, Staromyjavsk5 59

MUDr. Henrichom Gaiparikom, PhD.

00 610 721
(d'alej len,,zamestndvatel^' )

MUDr. Dominika SafdrovS

907 01 Myjava

02.03. 1991

sleza kovadom i n i ka@s ma i !. com

0944 107 773

s K070900000000027 44L6660
(d'alej len,,zamestnanec" )

- poverenym riadenlm NsP

(d'alej spolodne tieZ ,,fidastnici dohody")

ilanot l.
Uvodn6 ustanovenia

l. Zamestnbvatel' a zamestnanec sf zmluvnlimi stranami pracovnej zmluvy uzatvorenej di,a 4. 8. 201.6, ktor6

upravuje pracovnoprSvny vdah medzi zamestnivatelbm a zamestnancom.

2. Nakolko zamestn6vatel' aj zamestnanec majfi zinjem zfidastnif sa projektu na podporu Specializadn6ho

Stridia zamestnanca, dohodli na uzatvoreni teito dohody v niZSie uvedenom znenl

dtfnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody jevzdjomnd fprava pritv apovinnosti zamestnbvatetaazamestnanca, srivisiacich

so zvliSenim kvalifik6cie zamestnanca.

Cldnok III.
Definicia pojmov

Na ridely tejto dohody sa rozumie pod pojmom:



a)

b)

(

d)

e)

rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky program na podporu

postgradu6lneho vzdelfvania zdravotnickych pracovnikov v Specializadnlich odboroch vieobecn6

lek6rstvo a pediatria (d alej len ,,rezidentskli program")

prijimatel' - prislu5n6 vzdel|vacia ustanovizei, odbornS spolodnost' alebo zamestn6vatel', ktori sri

prijimatel'om prostriedkov z rezidentsk6ho programu,

c) zamestn6vatef poskytovatel' zdravotnej starostlivostil, ktorf zamestndva zamestnanca *
zdravotnickeho pracovnika Studujriceho v Specializadnom Stfdiu v Specializadnom odbore podl'a pism.

e) tohto dlSnku a dl. IV bod 2 tejto dohody,

zamestnanec - zdravotnicky pracovnik, Studujrici v Specializadnom Studiu v Specializadnom odbore

podl'a pism. e) tohto dlinku a dl. IV bod 2 tejto dohody, ktory je zamestnancom zamestn|vatel'a,

Specializadnd Studium - dal5ie vzdel6vanie2 uskutodiovand pod dohl'adom prislu5nej vzdelfivacej

ustanovizne v akreditovanom Specializovanom Sfudijnom programe v Specializadnom odbore vSeobecn6

lekarstvo alebo v akreditovanorn Specializovanom Studijnom programe v Specializadnom odbore

pediatria,

Studijnf pl6n odboru - obsahuje obsah a rozsah Stridia vr6tane povinnych zdravotnickych vykonov
a povinnej praxe v rilmci Studijn6ho programu pre prislu5ny odbor,

finandne podporovand obdobie Specializadn6ho itridia (d'alej len ,,FPO55") zamestnanca - dasovli risek

Specializadn6ho Stridia zamestnanca v Specializadnom odbore podl'a tejto dohody, ktor6 zadina plynfit'

d{om nadobudnutia irdinnosti tejto dohody a kondi dfiom riadneho ukondenia Specializalneho Stirdia,

resp. driom ukondenia realizdcie aktivit programu. FPOSS zamestnanca kondi aj df,om preruienia resp.

preddasn6ho ukondenia Specializadndho Stridia,

Skolitel'2 - vedrici pracovnik prislu5n6ho pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo zdravotnicky

pracovnik s prislu5nou odbornou spdsobilost'ou na vykon Specializovanych pracovnych dinnosti, ktory

vykon6va vedenie praktickej dasti zdravotnickych pracovnikov v Specializadnom Stridiu podl'a

akreditovan6ho Spec ial i zat ndho Studij n6ho pro gramu,

vzdelilacia ustanovizefl lysok6 Skola, ktorS poskytuje d'al5ie vzdel6vanie zdravotnickeho

pracovnikal'3 v spolupr6ci so schvSlenymi Specializovanlimi vyudbovymi zdravotnickymi zariadeniamia,

j) odborn6 spolodnost' - obdianske zdruLenie, ktord zdruLuje lek6rov prislu5ndho Specializadn6ho odboru

(v5eobecnd lek6rstvo a pediatria),

k) program - stihrn aktivit a dinnosti, na ktord sa vzt'ahuje poskytnutie prostriedkov v rdmci rezidentskdho

programu.

' g 4 z6kona (,. 57812004 Z. z. o poslg,tovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych

organizdcilchv zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v meni neskorSich predpisov

' $ 68 a g 69 nariadeniavl6dy Slovenskej republiky L 296120rc Z. z. o odbomej sp6sobilosti na vfkon zdravotnickeho

povolania, sp6sobe dalSieho vzdellvatia zdravotnicSrch pracovnikov, stistave Specializadnych odborov a sfstave

certifikovanych pracovnych dinnosti v zneni neskor5ich predpisov
3 g 40 z6kona51812O04Z. z. oposlg.tovatelioch zdravotnej starostlivosti, zdravotnicsch pracor.nikoch, stavovskych

organizdcilchv zdravotnictye a o zmele a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov
o $ t6 ryhlisky Ministerstva zdravotnictva SR d. 77012004 Z.2., ktorou sa ustanovujti urdujrice znaky jednotliqich

druhov zdravol nicky ch zariadeni v zteni neskorSich predpisov

f)

o\b)

h)

i)



V dlinok IV.

Povinnosti zamestn6vatel'a

l. Zamestnivatel sa touto dohod ort zavdzttieumoZnit' zamestnancovi zvySenie kvalifik6cie Specializadnlm

StridiomvSpecializadnomodborev5eobecn6lek6rstvovpovolanilek6rnavzde|fvaceiustanovizni:
Slovenskd zdravotnicka univerzita v Bratisrave so zadiatkom specializadn.ho stridia 1' 10' 20L6 a

predpokladanlim terminom ukondenia Stirdia ziskanim diplomu o SpecializScii v Specializadnom odbore

vieobecnd lek6rstvo v roku 20L9'

Z. Zamestndvatel v spolupr6ci so vzdel6vacou ustanovizf,ou umoZni zamestnancovi podas FPOSS

absolvovat' teoretickir a praktickf zloLkuvzdelitvatiapodfa studijn6ho pl6nu'

3. zamestntLateli poskytne zamestnancovi po dobu Stridia pracovn6 volho sirvisiace qihradne so

Specializadnym Studiom iodfa tejto dohody s n6hradou mzdy najmenej:

u) , ,or.uhu potrebnom na irdast' na teoretickei zloike vzdel'vania'

b) v rozsahu potrebnom na ridast' ," dili;k "i ,tozu"vzder6vania vykon6vanej mimo NsP Myjava,

"; 
A"u dni na-pripravu a vykonanie kaZdej skri5kl' - ....

il Or, dni na priprur,, a vykonanie Specializadnej skir5ky'

4. Zapracovn6 volho poskytnutd zamestnancovi na vykonanie opravnej skirsky nepatri nilttadamzdy'

5. Zamestnhvatel'uhradi zamestnancovi opr6vnen6 vydavky.na SPecializadnd Studium' ktor6 zamestnanec

uhradir vzderirvacejusranovizni ur*y.t""'ptlir*i *tlt"irryt ao 15 pra"ourych dni odo df,a predloZenia

kompletnej a relevantnej dokument6cie v zmysra podmienok rezidentsk6ho programu na irdet zamestnanca

uvedeny v zirhlavitejto dohody. N6rok nu ryitu"'ie t!'chto vydavkov vznikne len v takom rozsahu' v akom

prijimatel' a MinistersWo zdravotn ictva Slovenskei republiky rozhodnf o opr6vnenosti vydavkov

lf'J#-'iffi::flffi sa stanr opravnenlimi, len ak budir schvdlen6 prijimatel'om, n6sledne

zamestnhvatefom, ak budf identifikovatelh6' pi'retkbzatette a doloZen6 prislu5nyrni irdtovn;imi (v pripade

potreby aj rnirni) dokladmi, ktord preukSZu ich vznik podas FPOSS'

6.Zamestnivatetsivyhradzujepr6vovyLiadatodzarnestnancadoplneniedokladovaleboodstr5nenie
nedostatkov v predrozenfch dokradoch. Doprnenim chybajircich dokladov alebo odstr6nenim nedostatkov

zadinazfloyaplynrit' lehota i5 pracovnlich ini na n6hradu qidavkov na ridet zamestnanca v zmysle bodu 5

tohto dl5nku dohodY.

7. V pripad e, 2e zamestnanec neodstr6ni nedostatky podl'a bodu 6 tohto dl6nku dohody v stanovenom

termine, tieto vydavky sa stanf neopr6vnenymi a zamestnanec strati nSrok na ich refund5ciu'

il6nokV.
Povinnosti zamestnanca

L" zamestnanec sa zavazrje absolvovat' ipeciarizadn6 Btirdium podfa dl. III. pism. e) tejto dohody

v specializadnom odbore vseobecn. rek6rswo. specializadnli odbor zadefinovany v dr6nku IV v bode 1 nie je

rnoZnd zmenit'.

t Vyhl65ka Ministerstva zdravotnictva

vzdel|varie,

SR d. 31/20 05 Z. z' ovi5ke rihrady zdravotnickeho pracovnika za daliie
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V 2. Zamestnanec sa zavaztje po fspe5nom absolvovani FPOSS zotrvat v pracovnom pomere u

zamestnfiyatel'a a vykonSvat' Specializovane pracovn6 dinnosti ako v5eobecny iekSr po dobu minim6lne 1

mesiac. Doba podl'a predch6dzajtrcej vety zadina plynft' dflom riadneho ukondenia FPOSS. Tymto

ustanovenim dohody nie je dotknut6 ustanovenie $ 155 ods. 3 Zirkonnikaprice.

3. V pripade, Le zamestnanec nesplni svoj zdvinok uvedeny v bode 1 alebo v bode 2 tohto dliinku,

zamestnanec je povinn;i nahradit' zamestn6vatel'ovi n6klady spojen6 so Specializadn;fm Studiom uveden6 v

bode 4 tohto dl6nku. Celkov6 suma, l(oni je zamestnanec povinny uhradit' zamestndvatel'ovi v pripade

nesplnenia svojho zdvi'zku uveden6ho bode 1 alebo v bode 2 tohto dl6nku zodpoved| sume nSkladov

zamestn6vatel'a spojenych so Shidiom zamestnanca podl'a bodu 4 tohto dl6nku. Ak zamestnanec splnf svoj

zirvdzok podl'a bodu 2 tohto dl6nku iba sdasti, povinnost' nahradit' n6klady sa pomerne zniLi, pridom pre

ridely pomernlho zniLenia n6kladov plati domnienka, Le zamestnanec mal zotrvat' v pracovnom pomere

u zamestn6vatela avykon6vat' Specializovand pracovn6 dinnosti ako v5eobecnli lek6r po dobu I mesiac.

4. Pravdepodobnd celkov6 n6klady spojend so Specializadnlim Studiom zamestnanca sf : L7.48O Eur (slovom

sedemn6st'tisic5tyristoosemdesiat Eur). Tvoria ich:

a) n6hrada mzdy vrhtane odvodov zamestnixateta za dni poskytnut6ho pracovndho volha podas FPOSS

zamestnanca podl'a dl. iV. bod 3 tejto dohody,

b) vydavky refundovan6 zamestnancovi podl'a dl. IV. bod 5 tejto dohody.

5" Zamestnanec je povinny zamestn6vatefovi nahradit' skutodne r,ynaloZen6 n6klady spojend so

Specializadnjm Stridiom do 60 dni odo dfia, kedy zamestn|vate| preukhzatelhe dorudil zamestnancovi

ozn{menie o poru5eni povinnosti zamestnanca podi'a dl. V. bodu 1 alebo'2 tejlo dohody spolu s vydislenim

n6kladov. Ozndmenie podl'a predch6dzajricej vety dorudi zamestn|vrtel'zamestnancovi najneskdr do 60 dni

odo dfla, kedy zistil poru5enie povinnosti zamestnanca podl'a dl. V. bod 1 alebo 2 tejto dohody.

6. Zamestnanec je povinny najneskdr pri podpise tejto dohody dorudit' zamestndvatel'ovi doklad prislu5nej

vzdel|vacej ustanovizne ojeho zaradeni do Specializadn6ho Stridia v Specializadnom odbore v3eobecn6

lek6rstvo urdenom pre zdravotnicke povolanie vSeobecnf lekSr podfa dl. V" ods. I tejto dohody. Uovi*rtr,r*

pr{iohr;u cli:knadu rr ;{arsdeni i e {tud iin"'i' plAn prisl usn*h* odhcru.

7. Zamestnanec je povinnf vzd,elilvacej ustanovizni podas FPOSS bezodkladne predloZit' doklad o preru5eni

Specializadndho Studia, ktory mu potvrdi zamestn6vatef.

ilinokVI.
ial5ie priva a povinnosti fiastnikov dohody

1. Zamestnbvatel' sa zavaztje poskytovat' zamestnancovi pracovn6 volno s n6hradou mzdy v terminoch

urdenlich Studijnfm pl6nom tak, aby zamestnanec neprekrodil diZku trvania Specializadn6ho Stridia

ustanovenf pre dan6 Specializadn6 Studium v5eobecne zivdznymipr6vnymi predpismi.

2. Ak je prekflZka v prSci z d$vodu zvy5ovania kvalifik6cie zamestnancovi vopred znima,je povinnlf vdas

poLiadat zamestnilatel'a o poskltnutie pracovn6ho volha. Inak je zamestnanec povinny upovedomit'

zamestn1vatela o prekifike v pr6ci a o jej predpokladanom trvani bez zbytodn6ho odkladu. Prek6Zku v pr5ci

z ddvodu zvy$ovania kvalifik6cie a jej trvanie je zamestnanec povinnlf zamestn6vatel'ovi preuk6zat'.

3. Ak zamestnanec skondi pracovny pomer so zamestn6vatel'om pred riadnyrn skondenim Specializadn6ho

Stridia, zavizuje sa zamestnanec uhradit zarnestnilvatel'ovi nSklady srivisiace so Stridiom vynaloZend

zamestnbvatel'om do doby skondenia pracovndho pomeru zamestnanca.

4



dLinok VII.
Osobitn6 ustanovenia

1. Do doby uvedenej v dl. V. bod 2 tejto dohody sa nezapoditava das:

a) vykonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situ6cie alebo alternativnej sluZby v dase vojny a vojnov6ho

stavu,

b) materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky podl'a $ 166 Zbkonnika pr6ce,

c) nepritomnosti v prirct z d6vodu qikonu nepodmienedndho trestu odf,atia slobody a vdzby, ak dollo k

prdvoplat nemu odsrideniu.

2. Povinnost'zamestnanca na fihradu nSkladov podl'a dl. V. bod 3 tejto dohody nevznikS, ak:

a) zamestn6vatel' v priebehu zvySovania kvalifik6cie zastavil poskytovanie pracovn6ho volha a n6hrady

mzdy, pretoZe sa zamestnanecbez svojho zavinenia stal dlhodobo nesp6sobilli na vlfkon prf*e, pre ktorir si

n1,5oval kvalifik6ciu,
b) pracovn;i pomer sa skondil u.ipoved'ou danou zamestn6vatel'om z ddvodov uveden'fch v $ 63 ods. L pisrn.

a) a b) Z5konnika prdce alebo dohodou ztych istych d6vodov,

c) zamestnanec nemdZe vykonSvat' podlia lek6rskeho posudku pr6cu, pre ktorir si zvySoval kvalifikiciu,

pripadne stratil dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'd'alej doterajSiu prbcuz d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1

pism. c) Zikonnika prdce,

d) zamestn6vatel' nelyuZival v poslednlfch 12 rnesiacoch podas najmenej Siestich mesiacov kvalifik6ciu.

ktorii si zamestnanec zvyiil,
e) zamestn5vatel' poru5il ustanovenia Zhkonnika pr6ce vo vzt'ahu k zarnestnancovi, ktory vykonSva

zdravotnicke povolanie podl'a zitkona d 57812A04 Z. z" v platnom znefli, a toto poru5enie bolo zistend

prislu5nfm inipektorStom pr5ce a pr6voplatne o flom rozhodol sird.,

Cklnok VI{I.
Zilnik dohody

T6to dohoda zanik6:

a) pisomnou dohodou ridastnikov dohody po vyrovnani v5etklich svojich z6.vazkov, vyplyvajrlcich ztejta

dohody,

b) odstripenim od dohody pre podstatn6 porubenie ustanoveni tejto dohody. Zapodstatn6 poruSenoe dohody

sa povaZuje najmii porusenie povinnosti ustanovenych v dl. IV., V. a VI. tejto dohody. Udinky odstirpenia od

dohody nast6vajir dflom, kedy ridastnik dohody dorudi ozn6menie o odstfpeni od dohody druh6mu

rldastnikovi dohody.

tlinok IX.
Ziev ercdn9 ustanovenia

1. Dohoda rradobrida platnost'a irdinnost'diom jej podpisu obidvomi irdastnikrni dohody"

2. Tirto dohodu m6iu irdastnici dohody rnenit' a dopiriat' pisornne po dohode oboch ridastnikov dohody.

Zmeny nesmir byt'v rozpore s podmienkami rezidenisk6ho programu'

3. Zamestnanec ditva podpisom tejto dohody srihlas so spracdvanim svojich osobnych irdajov

zamestnivatel'om za ridelom realizdcie finandnej podpory Specializadndho Stridia. Zamestnanec sfldasne



udel'uje za rovnakym tdelorn sirhlas na poskytnutie a spracovanie osobnlich ridajov prijimatel,ovi, ktorli ich
bude spracfvat'podas platnosti tejto dohody.

4. Pr6va a povinnosti ridastnikov dohody, ktor6 nie sri
prislulnfmi ustanoveniami Zdkonnika pr6ce, Obdianskeho
pr6vnymi predpismi.

vfslovne upravend touto dohodou, sa riadia
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zi:dznfmi

5. V pripade, Ze sa niektor6 z ustanoveni tejto dohody stane neplatnlim, nevymoZitelhym di neridinnlim,
nebude mat' t6to skutodnost' vplyv na platnost' a ridinnost' zostdvajricich ustanoveni dohody. Namiesto
neplatn6lro, nevymoZitelhdho di neildinn6ho ustanovenia dohody sa pouZijri ustanovenia vseobecne z1vaznych
prdvnych predpisov upravujrice otdzku vz6jomndho vzt'ahu ridastnikov dohody. Udastnfci dohody sa n6sledne
zavazuii upravit' svoj vzt'ah prijatim in6ho ustanovenia dohody, ktory svojim obsahom a povahou najlep5ie
zodpovedd zdmeru neplatn6ho, nevymozitelhdho di neridinndho ustanovenia.

6. Dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, zktor'lch kaLdy zamestn6vatel' obdrZi dva rovnopisy a
zamestnanec jeden rovnopis dohody.

8. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze

vyjadruje ich slobodnri a v6Znu v6l'u

tuto dohodu pred jej podpisorn preditali a jej obsahu porozumeli,
na znak sirhlasu ju vlastnorudne podpisujri.

"&.-,,,
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Priloha k ffiehmd* m xw'f&mn6 &qwa66€B$a*c$*

RozSAH A ZAMERANIE oDBORNEJ zDRAvoTruic-xe: PRAXE NEVYHNUTNEJ'--- il risialvii Sprcrau.zAcre v oDBoRE vsEoBEcnf lerARsrvo

Meno z_ame-stnanca:

ODBOR

Sruorrrrrf prAn v oDBoRE v5eoeecNE lexAnslvo

MUDr, Dominika Saf6rov6; Naro-den5, : O2,O3,19_91

1. OoorLrruIr vru[ronruEno rcrAswe z roHo

- a) jednotka intenzlvnej starostlivosti 2 M

- b) prijimacia ambulancia 3M

- c) ambulancia vn(torn6ho lekdrstva 1 M

2. Ambulancia klinickej onkol69ie

3. Diabetoiogick6 ambulancia

: PoaEr
i mesracov (M)

i

14M Prof.MUDr. Jozef Novotnri, PhDrlul.l'luul. Jvaul lrvvvlttf t t ttvt

MUDr. MariSn KozlovskVv

LEKTOR

MUDr. AlZbeta Tibenskd

MUDr. AlZbeta Tibenskd

FN Trendin

MUDr. Alexandra SlSvikov;i

i...........----------,-.-.----"

I ['N lrencln

i MUDr. Andrej PaPP

i MUDr. Milan Frafio
.......-.-................i......---------

Akred itovan6 Pracovisko

MUDr.

4. Gastroenterologickd ambulancia

i

i

6. ambulancia klinickej imunol6gie a alergo169ie

B. Ambulancia FBLR

9. Infektologickd ambulancia i
!

1

10. Reumatologickd ambulancia .

1 1. Endokrinologickd ambulancia

12. Oddelenie chirurgie z toho

a) chirulOick6 ambulq.ncia 3 T

------------ -----i

2f i,vtUOr. Anna Zavillovd

2-l i MUDr. Mari5n Kozlovskri

: ^ 
- 

| ..,,^ 1! - tr-Y!t-2T i tvtuor. l5n KoSik

2T

2T

'2T:

2T

MUDr. Filip Filan
1

2f : YiUOr. Ant6nia Malikovd

i

2T i l,tuor. Andrea TomaSovidovd

2T : FN TrenEin

3M

2Ttr-3. Ortopedickd ambulancia

14. Urologickd ambulancia i 2T i MUDr. Rudolf M6ro

iS. t',teurologick6oddelenieztoho , 1M iAkreditovantlpracovisko

i tN iMUDr.Pavol Halai

mediclny ,

| 27 i Akreciitovan6 Pracovisko

lS.SVLZztoho i 1M 
i

i i MUDr. larmila N6hlikovda)hematol6gia 1T i ilvluur'Jdrrrrrrdr.l<rrrrr^
b) klinickd bioch6mia 1 T i i RNDr" Anton Koladan

:i:::::[: krob o 6s a 1r i i il:3: lT,T[:Iil:T'



19. ORL oddelenie z toho i

20. Oddelenie oftalmol6gie z toho 
ia)ambulancla2T 
.

21. Oddelenie dermatovenerol6gie z toho 
i

FN Trendin

MUDr. AlTbeta BekeEovd

i Akreditovan6 pracovisko

1

i Akreditovan6 pracovisko

MUDr. Henrich Gaipar[k, PhD.

MUDr. Vladimlr Nosko
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""rul16r,o =aravot"ili"i rr,r

3T
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i aTtzl
j

, 1-rtLl

:
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' 22. Oddelenie gynekol6gie a p6rodnictva

1 23.Oddeleniepediatrie

| 24. tjrad verejn6ho zdravotnfctva

25. Vieobecnd ambulancia pre dospellich 6M Akred itova n6 pracovisko

RereprrulAcrA oDBoRNEJ zDRA\,oTNicKEJ PRAXE

OosonN E pnecovtsxA tru Eno zonqvorruicrrno zARIADENiA cca 9 mesiacov

'....''^.--------

Udas{ na povinnom 2 tfZdilovom predatestainom kurze 
i

[tas{ na nrinimdlne 4 iematickfch kurzoch Katedra vieobecn6ho lekdrstva SZU

Uias( na K55 - raz rodne plnenie individudlneho Studijn6ho plSnu

Pracovisko
SZU BA

Kurz zo soc_iSlneho lekdrstvg .

Volho na vykonanie skfi5ok cca 2 tizdile
i SZU BA

---- -----i---*--..-------
i SZU BA

--------i------ --^
Spoiu i cca 2 mesiace

Pnrpe=iNA KALKULAcTA cELKovEJ cENY PRAcE

. PRiPRAI,A NA ZiSKANIE SPEcIALIzAcIe v Sprcrm-TZICNOT{ ODBORE VSEOBECNE LEKARSTVO

NA rNfcH pR.AcovrsKAcn, vnAreNE fdAsrr NA povrNNfcu runzox 55 e vorNA NA PRiPRAVU

A VYKONANIE SKOSOK V CELKOVEJ DTZKE CCA 11 MESIACOV

PREDBEZNA IVANNEOA MZDY

GDV_ODY 34,9-5- a/o

EELKOVA CEI\IA PRiEE

376,21a I
1 452,74 €

1076,50 € 11 mesiacov 11 841,50 €

11 mesiagov

11 mesiacov

4 
-738!64 

€

15 980,14 €

Fneoae2nA KALKULAcTa 5xot-NE uo

vlfdavky na Specializadn{ Studium, ktor6 zamestnanec uhradil vzdelfvacej

NAHRADA zA SEMESTER 250 € 6 semestrov

u:llnoviznl

1 500,00 €

17.d880,tr4


